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dislo dohody : t9/20t3tK

Dohoda o zabezpeieni praktick6ho vyuiovania

uzatvorend v srilade so Z6konom NR sR d. 24512008 z. z. o v;fchove avzdelilvani
(Skolskf zdkoli a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov
a Vyhl6Sky MS SR d.28212009 Z. z. o strednych SkolSch v znenineskor5ich predpisov

medzi

Strednou odbornou ikolou obchodu a slui,ieb,Ill. P. Jilemnickdho 24,912 S0 Treniin
zastripenej riaditel'kou
ICO
Bankov6 spojenie
iislo riitu
(d'alej len ,,SOS obchodu

Podnikom
Prevrldzkou
Zastripenym
Bankov6 spojenie
Cislo rlitu
rio
(d'alej len,,podnik")

Mgr. Mr[riou Haniinskou
351 806
CSOB, a.s. Treniin
401481436U7500

a sluZieb")

a

PARADISE spol. s.r.o., Halalovka 4t2BB,91l 0g Treniin
przzeria Castello
Bibianou Bulkovou
Tatra banka
2926870156fi100
46 477 039

(d'alej len,,zmluvn6 strany") zatychto podmienok :

ilfnok I.
Predmet dohody

lT9-:r".r" dohody je zabezpedenie a realizdcia praktickdho vyudovania a praxe Ziakov
SOS obchodu a sluZieb v srilade s poZiadavkami Skolsk eho vzielilacieho p.ogru-, pr.
prisluSny odbor.

il6nok II.
Druh iinnosti Ziakov

Podl'a $ 43 ods' 12 Skolskdho z6kona odbornlf qycvik sa bude uskutodf,ovat' cvidnou,
alebo produktfvnou pr6cou spodivajricou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb alebo
vykonom pr6c, ktor6 majri materi6lnu hodnotu.



dHnok III.
Miesto konania praktick6ho vyuiovania

praktick6 rryudovanie sa bude realizovaf v prev6dzke organizScie: pizzena castello'

nachbdzajitcej sa na ul. FarskS 2,91101 Trendin'

dHnok IV.

dasovf rozsah praktick6ho ryuiovania, jeho oiita a dei jeho zaiatia

1. Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyudovaci dei' ktory

u Ziakov prv6ho a druh6ho rodnika irva najvial 5est' v1'udovacich hodin' u Ziakov

tretieho aZ piateho rodnika sedem ,ryrrfo'uti""t' hodin' Vyudovacou hodinou sa rozumie

das v trvani Sest desiat minirt. 
'Prest6vky podas rqnrdovania sir rovnak6 ako

u zamestnancov.

2. Zadiatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najskor o 7:00 hodine' ukondenie

vyudovania Ziakov miad5ich ako 18 rokov je do 18,00 hodiny' najnesk6r do 20:00

ntamy u Ziakov star5ich ako 18 rokov ie do22:00.hodiny'

3. Praktick6 vytrdovanie sa bude realiiovat skupinovou formou u 0 podtu Liakov a

individuSlnou formou u 2 Liakov'

4. Praktick6 vyudovanie zadinadf,om 2'9'2013'

dlinotV.
Poiet iiakov

1. Podet Ziakov, ktori sa zirdastnia na praktickom rrytrdovani v prev6dzke bude:

a) p6rny tYLden 0

1

b) nep6rnY tYLden 0

1

Ziakov Studijn6ho odboru

Ziakov udebn6ho odboru

Liakov Studij n6ho odboru

Ziakov udebn6ho odboru

2. Menn;f zoznam Liakov, ktori budir rykon6vat' o$boryV vlicvik a odbornir prax podla

tejto dohody je uvedeny v prilohe tejio zmluvy, ktor6 tvori jej neoddelitellnir sirdast"

V pripade ,ii"nbude vypracovan6 nov6 priloha'

dHnok VI.
Poiet majstrov odbornej vfchovy a in5truktorov

1. Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej vfchovy, ktori budri viest'praktick6

vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbomej qfchovy na

vedenie Ziakov n"friu*y- sp6sobom bude 1' Podet in5truktorov' zamestnancov

podniku' o'd"- 
''--^^*--i^ .,^ro-io a rr, ' ani zrudnosti Ziakov, pridom

2. in5truktor zabezpeduje vedenie a dozor pn precvlcovi

m6.e viest, najviac tioch Ziakov. Instruktor musi spiiat' podmienky na vykon dinnosti

vsrilade s $ 10 zirkonaNR SR t,.l84l2}0g z. z. oodbornom vzdel|vani apriprave

a o zmene a doplneni niektoqich z6konov'



4.
5.

Menny zoznam majstrov odbornej qychovy a inStruktorov je uvedeny v prflohe,
ktor6 tvori neoddelitel'nf sridast' zmluvy.
Nriklady na majstra odbornej vychovy hradi Skola, nriklady na instruktora hradi podnik.
Kontrolu vychovnej i odbornej dinnosti majstrov i in5truktorov vykoniiva hlavn6
majsterka odbornej vychovy, ztistupca riaditel'a pre praktick6 vyrdovanie, riaditel,ka
Skoly a kontroln6 orgriny v zmysle vyhl65ok a usrnerneni Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky.

itrlnok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovani

1' Skola poudi Ziakov o v5eobecny ch zitsaddch dodrZiav aniabezpednosti a ochrany zdravia
na pracovisk6ch praktick6ho vyudovania. Na konkr6tnej prev6dzke to uskutodni majster
odbornej qfchovy (in5truktor) v spoluprdci s poverenym zamestnancom organi zicie.

2- Organizacia je povinn6 vl4virat podmienky pre bezpednd azdravie neohrozujrice
praktick6 vyudovanie v srilade s platn;fmi v5eobecne zaiaznymi pr6vnymi predpismi.

3. Podas praktick6ho rryudovania sri Ziaci povinni pouLivat ochrannd pracovne prostriedky,
ktord na jednotlivd dinnosti stanovujri prislu5n6 pr6vne norny, alebo ktorych pouZivanie
je pri danych dinnostiach obvykl6.

4. Podnik posky'tne Ziakovi potrebn6 rybavenie, n6radie a pracovn6 pom6cky pre vykon
dinnosti z vlastnych zdrojov.

5. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje majster odbornej
vychory (in5truktor).

6. Ak k vykonu praxe je ner,yhnutnd ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne
na n6klady podniku.

7 - Pri qfkone praxe mimo dohodnut6ho miesta uhradi podnik Ziakovin6klady na dopravu.

il{nok VIII.
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sazavazuje:

1. odovzdat'vpisomnej forme prevfudzke podniku zoznarnziakov, ktori
odborny v'.icvik alebo prax.

budri vykon6vat'

2. Prebrat' zodpovednost za poistenie Liakov v pripade irazu v priestoroch previldzky
podniku podas odborndho vlfcviku alebo praxe.

3. Poudit' Ziakov, Ze v priestoroch prevddzky podniku sri povinni dodrZiavat, vo
v5eobecnosti prevddzkovy poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovednych
pracovnikov, pracovat' tak, aby sebe a inym nespOsobili pracovny riraz, svoj prichod a
odchod z pracoviska denne potvrdzovat' v beZnom syst6me evidencie doch6dzky
pracoviska.

4. SOS obchodu a sluZieb nezodpove d6 zapripadn6 Skody vzniknut6 podniku v ddsledku
dinnosti alebo konania Ziakov.

5. Zabezpedit' pedagogick6ho pracovnika na kontrolu a metodick6 vedenie odborn6ho
vycviku.

6. V spolupr6ci s prev6dzkou podniku rie5it'poruSenia Skolskdho poriadku Ziakmi.



*""'illll,un'#;,u,

Podnik sazavdzuje'.

1. Urdit' pracovisko k vykonSvaniu odborn6ho qicviku alebo praxe vo svojej prev6dzke

uvedenej v zilhlavitejto zmluvY'

2. Odbornj qicvik alebl praxLiic\vykon6vajri pod dozorom instruktora.

3. V pripade dlhodobej nepritomnosti instruktoia pisomne poverit' in6ho kvalifikovan6ho

pracovnika atco initruktora zodpovedn6ho za odborn6 vedenie' qichovu a dinnost'

Ziakov na pracovisku' K6pie povereni poskytnirt'Skole'

4. Vyvorit' pre Ziakov pracovn6 prostredie, ktor6 umo Lni, aby vfkon ich odborn6ho

vfcviku bol kvatitn'.i, hospod6my abezpedtry . - !-^^-- ^ -^o,,*^.,6mr.
S. nu1ou poverit' pr6lami, ktore str primeran6 ich fuzick6mu a rozumov6mu rozvoJu' su

v sirlade s tematLklim pl6nom a neohrozujri ich zdravie a mravnost'.

6. Ak poZaduje nestanaaran6 obledeniel,r/bavenie, uhradi n6klady najeho zabezpedenie

z vlastn:ich zdrojov.

7. Spolupracovaf 
's kompetentqimi pracovnikmi Skoly v othzkach pedagogick;fch ai

administrativnych a umoZnit' im kontrolu na pracovisku'

8. Menovat'pre dan6 odbory kvalifikovanlfch in$truktorov v zmysle v$eobecne zirvazrrych
- 

prarrry.h predpisov, kopie menovani poskytnrit' Skole'

Cl{nok X.
Finanind a hmotn6 PodmienlrY

1. Sri upravend v sirlade s ustanoveniami zilkona NR SR d' 18412009 z' z' a

odbornom vzdelilvani a priprave a o zlneno a doplneni niektorich zdkonov'

2. Podnik poskytne finandnir diastku Skole mesadne, podfa predloXenej fakttry na

zabezpedeniepraktick6hov}udovaniaZiakovskoly.Finandn6diastkajeurden6
dohodou "" Wfi;;;oJra pr,oiry t< teito zmluve a je viazan6 na absolvovan* dni praxe'

3. Ne$andardn6 oUt.i.oi" u 
"yU*.i 

Ziala je hradenrl z prostriedkov podniku'

4. podnik sazavazujeumoZnit,ziur.o,nJtoly vykon6vu.lri"i* u nej odbornli vlicvik, podlla

prilohy tejto dohody, stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom'

5.Vpripadepotrebyposirdeniazdravotnej,-zmyslovejapsychologickejtirovnehradi
n6klady na toto posridenie podnik, kde sa praktick6 vyudovanie uskutodf,uje'

ilflnok XI.
Zixere(n6 ustanovenie

1. T6to dohoda satzalvtrana dobu urditri a to od 2'9'2013 do 27 '6'2014'

2. Sporn6 ottnkytikajrice ,u pr"d-.totefo dotrody vzniknut6 podas realiz1cie praktick6ho

rryudovania v zmysle tejto dohody a v srivisiosti s f,ou budri riesit' iba povereni

z6stuPcovia zmluvn;f ch strSn'

3. Ak sa zmluvn6 strany nedohodnri inak, je moLnddohodu ukondit' pisomnou qfpoved'ou

ktorejkollvek strany s jednomesrd;;;'wp"vednou lehotou nasledujircou od prv6ho df,a

nasledujriceho mesiaca po dorud*i ,yp&.de. OkamZitou vypovedou'.teda vypoved'ou

bez qipovednej lehoty, moZno ,rtorreir ttto dohodu vtedy, ak d6jde k poruseniu



zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

4' Pr6vne vzt'ahy medzi zmluvn;fmi stranami v dohode neupravend sa riadia prisluSnymi
ustanoveniami Obdianskeho zirkowrika a ostatnlfch v5eobecne zilaznych pr6vnych
predpisov.

5. Dohoda je vyhotoven6 v2 rovnopisoch, zktorych kalda zmluvn6 strana obdrLijedno
r,yhotovenie.

6. Obe zmluvn6 strany zhodne prehlasujri, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne
obozn6mili anaznak srihlasu ju potvrdzujri svojimi podpismi.

7 . Tato dohoda nadobrida platnost' a ridinnost' momentom jej podpisu vSetkymi zmluvnymi
stranami.

V Trendine dia2.9.2013
i!"',q f '* td *. {:r i} fi * 3 i'i''{q. S !'i{} i,}

i:',,1,1 t-ii.] ijr i=: Sl $ l-i-:ii I; li
PAMDITF ssot.sr.o. ,:

:i^:::iffff&ww::,

Bibir[na Bulkovri
konatel' spolodnosti

r. Miria Haniinskri
a SOS obchodu a sluZieb



a-'

Priloha:
Zoztam majstrov,
koeficientY

Zoznam maistrov OV:

1. Bc. Iludmila Jamborov6

2.

Zorram instruktorov a ich pouiitel'nd kvalifikticia:

l R6bert Kondek - kuch6r

2.

inStruktorov, Ziakov, dasovY rozsah rryrrdovacej povinnosti' cenov6

i. zmenY :

OVvatroctratfZdni

Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov

ii;;;"h ryueovacej povinnosti pre Ziakov

Prilohu vypracoval: Bc' Anna Klimov6

I Zmenu Pr[lohY vYPracoval:

hodin denne v dase od 7:00 do 20:00 hod'
'j;A;i; 

denne v dase od 7:oo do 22:oohod'

Dira 2.9.2013

S platnosfou od: / 'uvddzq sa pri zmene

3,5 € denne/Ziak II' roinika
1,0 e aenne/Ziak III', IV', V' rodnika

(v5etko bez rozdielu odboru)

2. rodnika je 6

3.,4., 5. rodnika

Dha:

prispevok na zaberye(enie praktick6ho r{fudovania (ods' 2') :


